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1. Godkendelse af referatet fra sidste møde, godkendt 

 

2. Godkendelse af dagens dagsorden, godkendt 

 
3. Mødekalender skoleåret 2024-25, godkendt 

 
Bemærk mødedagen ændres således fra onsdag til tirsdag (se vedhæftede)  

 

4. Formand info 

Intet nyt.  

 
5. Ledelses info 

✓ Økonomi 

 

I 2024 forventer vi et mindre overskud. Derudover bliver der overført et overskud på ca. 

718.000 kr. fra 2023. (I det overskud er overskuddet på Erasmus-kontoen 85.000 kr.)  

 

På baggrund af de kendte antal fødte børn til d.d. 2024 er elevtallet fremskrevet.  

Der er et fald frem mod år 2030. Hvor elevtallet vil være på 250 elever pt. har vi 294 elever.   

 

Færre børn betyder ligeledes færre ansatte. Man kan se at gør vi ingenting, fx bibeholder 

samme antal ansatte så lander vi på et underskud på 8,5 millioner i 2030. Det betyder, at vi 

naturligt ser på bemandingen og strukturen i forbindelse med sammenlægningen m.v. 

 

Det er sådan, at vi kan vælge at køre (noget af) det kommende skoleår 2024-25 med den 

bemanding, der nu er. Dog med et træk af ”kassen”. Vi er nødsaget til at finde en 
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”justering” af antallet af ansatte, samt undervisningstimer i forhold til næste skoleår 2025-

26.   

Herved indhentes noget af økonomien på den lidt længere bane. Primært på grund af at 

elevantallet falder fra ex 320 til 294 eller = fald på 26 elever. Men herom senere. 

 

✓ Skoleudvikling 

Vi er kommet fra start, og det er klart at det vi talte om før sommerferien, er det vi har 

igangsat. 

 

De tendenser der er både nationalt og lokalt i RKSK-regi er, at vi uden tvivl skal kunne 

rumme alle.  

 

Det har betydning for hvordan vi arbejder som skole. Derfor er vi allerede nu i gang med 

efteruddannelse af vores ansatte, pt. har vi haft 4 afsted på kursus i ADHD og ADD, og 

ligeledes er der 4 ”nye” der har takket ja til at deltage i kurset i år. 

 

Derudover har vi haft besøg af Pia i uge 32 - som har arbejdet med NEST i Århus. 

Der er flere ting vi / lærerne kan bruge i forhold til ex. indretning af klasselokaler, samt brug 

af visuelle materialer og regulering af adfærd. 

 

”Der er faktisk noget at hente i at indrette klasselokalerne og i det hele taget indrette 

undervisningen efter dette (det gør nogle lærere allerede i dag), men vi kan blive bedre og 

”Undervisningsministeriet offentliggjorde i øvrigt en rapport for nogle år siden, der 

fremhævede 49 internationale studier, der alle viste, at det, der virker for børn med ADHD, 

faktisk gør det lettere for 70% af børnene / de unge i en klasse.” 

 

Herudover har vi haft Rasmus Alenkær forbi og her er der blandt andet (intro og outro) 

ankomst, aftaler, arbejde og afslutning.  
 
Skolen har to formål: Fag og fællesskab  
“Der er to opgaver…”Alenkær understreger ovenstående princip både som en filosofi, der 
bør gennemsyre skole- og uddannelsessystemet, men også som et praktisk afsæt for 
pædagogisk praksis:  
 
Uanset kontekst og målgruppe, så er der altid to opgaver - en faglig og en social.  
 
For verden har som aldrig før brug for, at mennesket både er fagligt veluddannet og 
samtidig er i stand til at indgå i sociale fællesskaber på en god måde. 
 
Italesættelse af “de to opgaver” skærper alles blik for - og medansvar for - at fællesskabet 
fungerer. Ikke på bekostning af faglig læring. Men som et grundlag for faglig læring, 
personlig trivsel og et velfungerende, demokratisk samfund. 

 
Atter noget som vi / lærerne kan bruge. 
 

Det passer godt med ”tendenserne / resultaterne” fra APV’en, samt arbejdet med trivsel, 

kerneopgaven m.v. 
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Det betyder, at lærerne er nødt til at samarbejde endnu mere end man gør i dag, for at nå i 

mål og for at få den nye viden sat i spil. Derfor er der lavet en ny mødestruktur blandt andet 

om onsdagen, således at der er tid til at arbejde med det. 

 

✓ Principper (ex mobilfri) 

Der kommer nok et princip eller en retningslinje vedr. brug af AI m.v. jf. tidligere referat. 

 

✓ Trivsel, børn og ansatte 

Arbejdes der med. Før sommerferien fik lærerne tilsendt det vedhæftede, som der bør 

arbejdes med i teamet (indskoling / mellemtrin og overbygningen), samt klasseteamet. 

Se bilag. 

 

6. Sammenlægning 

Der er ikke noget nyt. Anlægsbudgettet er vedtaget, så pengene og tidsplan er der.  

1) Vi har haft en ”dialog” vedr. kloakering med RKSK-ejendomme, samt forsyningen, og 

planen for dette er RKSK’s Ejendommes bord. 

 

2) Derudover har vi haft korrespondance med Vej og Park mht. vejsikkerhed m.v., og der 

pågår et arbejde mellem Vej og Park, samt RKSK-Ejendomme m.fl.  

 

I oplægget ”Mellem hav og Fjord” – Helhedsplan for Hvide Sande kan man se, at der er 

tænkt meget på sikring af de bløde trafikanter, og det er også noget der medtages i 

arbejdet omkring skole / sammenlægningen.  

 

https://www.rksk.dk/Edoc/Dagsordenspublicering/Teknik-

%20og%20Milj%C3%B8udvalget/2024-08-

20%2013.00/Dagsorden/Referat/Hjemmeside/2024-08-

21%2015.03.23/Attachments/4140378-6525503-1.pdf 

 

Begge områder har haft og har stor prioritering for styregruppen på projektet. Så tænker vi 

når i mål - vi laver det ordentligt.   

 

7. SFO 

Budgetterne bliver officielt meldt ud sidst i september. 
Prognosen for SFO’en; Det ser ud til at der er 82 børn i gennemsnit til næste år, hvilket 
giver et lidt lavere budget. 
 

8.  Orientering om personale, givet 

 

9. Orientering om elever, givet 

 

10.Eventuelt 

 

 

➢ Næste møde onsdag den 5. november 2024 

 

Ref. TT 
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