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Leererveerelset Skolevej 2

Fraveerende

Tanja, Anders, Helle

Bemeerkninger
1. Godkendelse af referatet fra sidste mgde, godkendt
2. Godkendelse af dagens dagsorden, godkendt

3. Formand info, intet

4. Ledelses info:
o Kort beskrivelse af Magiske Maver (bilag 1 - Magiske Maver)

Kortere vej PPR via en vejleder (bilag 2 - Lettere behandlingstilbud til bgrn og unge
i psykisk mistrivsel).

e Gennemgang af Principper og retningslinjer (kort gennemgaet - Det er aftalt, at alt
sammen sendes til laererne (teamene), da noget er anderledes / foraeldet i forhold til
nuveerende praksis. Det skal derefter genbehandles i skolebestyrelsen)

¢ Anszttelses og afskedigelsesprocedurer gennemgaet og ”vedtaget”. Sendes til
MED udvalget.

e CO-teaching - Vi far som skole til en stilling i 2 ar. Vi sikrer derfor, at vi kan efterleve
kravene i det kommende skolear 2026-27.

e Plan for det kommende ar ogsa mht. bemanding (se punkt 8).

- To-leerere og CO-teachning — Det er gennemgaet hvordan det kan se ud og
hvilke klasser /leerere der har sagt ja til CO-teaching. Der er opbakning til at
bruge de "ekstra midler” pa bemanding (to-laerere pa i fag).

- Pause (dags)struktur kort gennemgaet. Man har to forskellige seet ringetider,
fx er mgdetiderne om morgenen kl. 07.55 og 08.05 - og ligeledes forskellige
pauser pa afd. Fjord og afd. Skolevej. Hvordan skal det se ud, nar afdelingerne
samles. Som vanligt indsamles viden fra leererne og eleverne, sa ser ledelsen
hvad der muligt.

- Motion og bevaegelse drgftet, der var flere forskellige lgsninger i dag hvor fx
eleverne havde veeret medbesluttende. Fremadrettet er der ligeledes motion og
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beveegelse, velvidende at dagene kan forkortes yderligere, hvis eleverne ikke
havde disse. Men feedback fra elevradet, hvor man gnsker disse "pauser” og
sundhedsaspektet vejer forsat tungt (ogsa for skolebestyrelsen).

- Indsatsen for ordblinde revitaliseres. Det er (fortsat) den enkelte leerers
forpligtigelse, at sikrer materiale osv. er tilgaengeligt for eleverne. Det er eleverne/
foreeldrene samt leererne i samarbejde der skal sikre, at hjeelpemidlerne bruges
dagligt. Ellers ma kontaktleereren og ledelsen indover.

- Al (kunstig intelligens) — MAM (leerer) laver et udkast til en plan for
undervisning af leererne i dette skolear. Planen er formentlig pa trapperne.

- Jubileeumsbog er sendt ind til "forlag til redigering” og prisen er ca. 30.000 kr. for
det hele (sma 300 bgger).

- Overvagning ved cykelskurene eller mangel pa samme. Cykler piftes fortsat,
de kameraer der har veeret indkabt virker ikke. Der er derfor indhentet nye tilbud,
de er kommet i denne uge. Det er forholdsvis dyrt ca. 60.000 kr. men det skal
stoppes og derfor seettes det op snarest.

- Fagtek har veeret forbi lokaler og vi har faet en rapport pa Slgjd og fysik/kemi.
Den er vi noget uforstdende overfor. Vi har derfor bedt om, at fa det uddybet
saledes, at vi kan fa tingene lavet. Vi taler sikkerhed og der gar jo indtil 2028 mht.
at bruge disse lokaler.

Sammenlaegning
Eksempelvis har vi siden sidste nikket til to nye hoppepuder, ny trappe over ved
mellemtrinnet. Samlet naesten 200.000 kr.

Vi har ligeledes bedt om at der i samme ombaering ses pa maling af klasselokalerne,
saledes at sa meget som muligt er nyt ved indvielse.

| den forbindelse har vi nogle steder gamle radiatorer, som vi foreslar skiftet med
nye, fremfor at bruge penge péa at male dem. Vi ser hvad der sker. Ellers er det jf.
opdatering (se bilag 3)

Andet
Naeste mgde: Klagevejledninger, krisehandterings materiale / vejledning.
Skolebestyrelsesvalg elektronisk.

SFO
Der ansaettes lidt ekstra personale, ogsa i forbindelse med fgrskolebgrnene. Man
arbejder med forskellige indsatser omkring bgrnene.

Orientering om personale, givet
Der vil umiddelbart blive opslaet:



En projektleererstilling varighed 2 ar grundet, at skolen fik godkendt ansggningen
vedr. CO-teaching.

Maske slas der yderligere en leererstilling op (70 — 100 %). Det ved vi om ikke sa
laenge. Som vanligt har der vaeret afholdt MUS, derfor ses der pa hvad der er muligt
at imgdekomme. | givet fald vil begge stillinger blive pr. 01.08.2026.

Ligeledes er vi lokalt.

SFO-leder stilling vil ligeledes blive opslaet med anseettelse senest 01.08.2026.

9. Orientering om elever, givet.

10.Eventuelt

Forslag til trivselsdag - Foreeldrene tager opgaven pa sig, eller der laves
arrangementer for forseldrene samtidig med eleverne.

Nezeste made - 17.04.26 pa leererveerelset Skolevej 2, HS sgrger for kage.
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