Hvide Sande Skole

Antimobbestrategi “Nul tolerance over for mobning”
Formal

P& Hvide Sande Skole arbejder vi for, at alle elever faler sig trygge, respekterede
og som en del af feellesskabet.

Formalet med antimobbestrategien er:

e at forebygge mobning og digital mobning
« at sikre hurtig handling, hvis mobning opstar
¢ at skabe en skolekultur praeget af respekt, tolerance og ansvarlighed

Mal

Vi arbejder for:

at ingen elever oplever mobning

at alle elever fgler sig trygge i skolens faellesskaber

at elever, medarbejdere og foraeldre samarbejder om trivsel

at alle medarbejdere kender og kan handle efter antimobbestrategien

Forebyggelse
Skolen arbejder Igbende med trivsel og feellesskab gennem:

Trivsel i undervisningen

e trivselsaktiviteter (evt. trivselstime), temadage og faellesarrangementer
e 3rlige trivselsmalinger i alle klasser

. . . [o]
e sociale spilleregler i klassen ved skolearets start

Faellesskab pa skolen

e morgensamlinger og feelles aktiviteter
e elevraddsarbejde om undervisningsmiljg og trivsel
e synlige gardvagter i frikvartererne

Stgttefunktioner

Skolen har en AKT-funktion, som kan stgtte klasser, elever og lzerere i arbejdet med
trivsel.

Samarbejde med foraeldre

Et godt skole-hjem-samarbejde er afggrende for elevernes trivsel.
Trivsel og faellesskab er derfor et fast punkt pa forseldremgder.

Ansvar
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Ledelsen

e sikrer at antimobbestrategien er kendt af alle medarbejdere
e sikrer at der gennemfgres trivselsmalinger
e understgtter trivselsarbejdet pa skolen

Laerere og paedagoger

e arbejder aktivt med trivsel og faellesskab i klassen
e udarbejder sociale spilleregler sammen med eleverne
« folger op pa elevernes trivsel gennem samtaler og dialog med foraeldre

Foraeldre

e stgtter op om klassens fzelles aftaler
¢ hjaelper deres barn med at skabe gode relationer
e taler med deres barn om god opfgrsel - ogsa pa sociale medier

Elever

e bidrager til et godt fzellesskab
¢ behandler andre med respekt

Hvis mobning opstar
Alle har ansvar for at reagere, hvis mobning opdages.
Kontakt

Hvis foraeldre oplever eller misteenker mobning, skal de kontakte klasselaereren
eller skolens ledelse.

Medarbejdere, der oplever eller misteenker mobning, skal drgfte det med ledelsen
og klasseteamet.

Klasselaereren er som udgangspunkt tovholder i sagen.
Hurtig handling (Handleplan)
Nar en sag om mobning opstar:

Straks
e lzerere og paedagoger er ekstra opmaerksomme pa elevgruppen
e en voksen taler med den bergrte elev og sikrer, at elevens oplevelse bliver hgrt

Inden for kort tid

e klasseteam, ledelse og evt. AKT drgfter situationen
e der laegges en plan for stgtte til elever og klasse

¢ relevante foreeldre orienteres

Der fglges Igbende op pa indsatsen.



Hvad er mobning?

Mobning er, nar en elev gentagne gange over tid udsaettes for kreenkende
handlinger, hvor der er en ubalance i styrkeforholdet mellem eleverne.

Mobning kan veere:

¢ udelukkelse fra faellesskabet

¢ nedggrende sprog eller handlinger
e bagtalelse eller ydmygelse

o fysisk eller psykisk kraenkelse

Mobning kan ogsa forega digitalt via sociale medier, beskeder eller billeder.
Digital mobning

Digital mobning kan foregd hele dggnet og kan nd mange mennesker pa kort tid.
Derfor arbejder skolen med digital dannelse, hvor elever lzrer:

e god adfzerd pa nettet
e ansvarlig brug af sociale medier
e respekt for andre i digitale faellesskaber

Opfolgning

Skolens ledelse har ansvar for, at antimobbestrategien lgsbende evalueres og
justeres.



