Hvide Sande Skole

Princip
Mal og vaerdier

Hvide Sande Skole arbejder ud fra visionen “En skole for alle”, hvor
feellesskab, faglighed og trivsel gar hand i hand.

Hvide Sande Skoles arbejde tager afszet i Lov om folkeskolen. .

Skolen arbejder for at skabe et laeringsmiljg, hvor alle elever kan trives, laere og
udvikle sig - fagligt, personligt og socialt.

Malet er gennem kvalitet, udvikling og samarbejde at styrke bade elevernes og
- medarbejdernes faglige og kreative kompetencer.

Dette sker med afsaet i skolens vaerdier.
Ordentlig

Vi mgder hinanden med respekt og omsorg.
Det betyder, at vi:

e viser omsorg og interesse for hinanden
e har en god omgangstone

e passer pa hinanden og vores omgivelser
e bidrager til tryghed i faellesskabet

Ansvarlighed
Vi tager ansvar for vores faellesskab og vores arbejde.
Det betyder, at vi:

¢ arbejder for hgj faglighed

e ggr oS umage

e bruger et ordentligt sprog

e tager ansvar for vores faelles rammer

Rummelighed
Vi anerkender forskellighed og skaber plads til alle.
Det betyder, at vi:

e mgder hinanden med &benhed og serlighed
e viser respekt og tolerance
e arbejder for et inkluderende faellesskab

Nysgerrighed

Vi er nysgerrige og tgr prove nyt.
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Det betyder, at vi:

e arbejder kreativt og eksperimenterende
e tgr udfordre vaner og “plejer”
e giver plads til nye idéer og mader at lzere pa

Engagement
Vi engagerer os i skolens faellesskab og udvikling.
Det betyder, at vi:

e lytter til hinanden og gar i dialog

e sgger ny viden

e udvikler vores praksis

e prioriterer faglig udvikling og efteruddannelse

Handling
Vi omsaetter vaerdier til handling i hverdagen.
Det betyder, at vi:

e giver klare og eerlige tilbagemeldinger
e bakker op om feaelles beslutninger
e arbejder aktivt for at udvikle skolen



