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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Hvide Sande Skole 01.08.2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Nedenstaende data ligger til grund for denne UMV.

- Den arlige nationale trivselsmaling (2023-24) og 2024-25
- Ungeprofilundersggelsen 2024-25 (7.-9. argang)

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Skolens udnervisningsmiljgvurdering skal sikre, at der Igbende sker initiativer for at styrke og forbedre skolens
undervisningsmiljg. Initiativerne kan tage udgangspunkt i bade succer og problematikker.

Pa Hvide Sande Skole har skolens personale og elever (elevradet) medindflydelse pa skolens handleplan.

| kortlaegningen har vi sammenholdt vores resulater med kommunegennemsnittet.
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Det overordnede resultat

Denne UMV er udarbejdet af ledelsen, vores AKT'er samt repraesentanter for elevradet.

Trivselsmalingen og vores UMV tages op og drgftes med skolebestyurelsen, personalegruppen og elevradet.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Eleverne er overordnet glade for deres skole og
klasserne.

Der er okay ro og orden i klasserne.

Eleverne har det godt socialt

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Stgtte og inspiration

Hvorfor er eleverne ikke med til at bestemme hvad
de skal lave?

Hvorfor giver undervisningen ikke lyst til at leere
mere?

Hvorfor bruger laererne ikke elevernes ideer i
undervisningen?

Ro og orden

Hvorfor er der ikke ro i undervisningen?

Hvorfor mgder leererne ikke preecis til
undervisningen?

Hvorfor er det ikke let at hgre hvad de andre elever
siger i timerne?

Generel trivsel

Hvorfor er eleverne ikke bedre til at arbejde
sammen med andre?

Hvorfor siger eleverne ikke nar noget er uretfeerdigt?
Hvorfor er undervisningen s svaer at eleven ikke
selv kan komme videre?

Socialt trivsel - vi har fremgang fra resultaterne fra 2023 - 2024 til 2024-25, fra 4,0 til 4,2

Fagligt trivsel fra 3,7 til 3,8

Stgtte og inspiration fra 3,2 til 3,3
Ro og orden fra 3,8 til 3,9
General trivsel fra 3,7 til 3,8
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen er udarbejdet af ledelsen pa baggrund af drgftelser - indspark fra personale, AKT og elevrad.

Efterfalgende er den praesenteret for skolebestyrelsen og perosnalet har skullet arbejde med det.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Stgtte og inspiration | Alle teams er blevet At eleverne oplever | Klasseteamet og 01.08.2024 til
bedt om at forholde mere stgtte og ledelsen 01.08.2026
sig til undersggelsen.  hgiere inspiration Lebende
Atvibruger | opfalgning.
Ro og orden Alle teams er At eleverne oplever | Klasseteamet og 01.08.2024 til
blevet bedt om at mere ro i klasserne | ledelsen 01.08.2026
forholde sig til Lgbende
undersggelsen opfalgning.
Generel trivsel Alle teams er At ingen elever Klasseteamet og 01.08.2024 til
blevet bedt om at oplever sig ledelsen 01.08.2026
forholde sig til udenfor - og ej Lgbende
undersggelsen heller mobning. opfalgning.




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Retningslinjer udarbejdet af ledelsen pa baggrund af input fra personale, AKT og elevrad.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Alm. opfglgning med de Teamkoordinatoerne samt Lgbende ca. en gang i Seettes pa som punkt pa
enkelte klasseteams. ledelsen kvartalet. teammgder, en gang i
Sikrer progression i kvartalet.
indsatserne.




	Undervisningsmiljøvurdering for: Hvide Sande Skole
	Dato: 01.08.2024
	undefined: Nedenstående data ligger til grund for denne UMV.



- Den årlige nationale trivselsmåling (2023-24) og 2024-25

- Ungeprofilundersøgelsen 2024-25 (7.-9. årgang)
	undefined_2: Skolens udnervisningsmiljøvurdering skal sikre, at der løbende sker initiativer for at styrke og forbedre skolens undervisningsmiljø. Initiativerne kan tage udgangspunkt i både succer og problematikker.



På Hvide Sande Skole har skolens personale og elever (elevrådet) medindflydelse på skolens handleplan.



I kortlægningen har vi sammenholdt vores resulater med kommunegennemsnittet.
	undefined_3: Denne UMV er udarbejdet af ledelsen, vores AKT'er samt repræsentanter for elevrådet.



Trivselsmålingen og vores UMV tages op og drøftes med skolebestyurelsen, personalegruppen og elevrådet.
	Her gør vi det godt: Eleverne er overordnet glade for deres skole og klasserne.



Der er okay ro og orden i klasserne.



Eleverne har det godt socialt


	Her oplever vi udfordringer: Støtte og inspiration

 Hvorfor er eleverne ikke med til at bestemme hvad de skal lave?

 Hvorfor giver undervisningen ikke lyst til at lære mere?

 Hvorfor bruger lærerne ikke elevernes ideer i undervisningen?



Ro og orden

 Hvorfor er der ikke ro i undervisningen?

 Hvorfor møder lærerne ikke præcis til undervisningen?

 Hvorfor er det ikke let at høre hvad de andre elever siger i timerne?



Generel trivsel

 Hvorfor er eleverne ikke bedre til at arbejde sammen med andre?

 Hvorfor siger eleverne ikke når noget er uretfærdigt?

 Hvorfor er undervisningen så svær at eleven ikke selv kan komme videre?


	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Socialt trivsel - vi har fremgang fra resultaterne fra 2023 - 2024 til 2024-25, fra 4,0 til 4,2

Fagligt trivsel fra 3,7 til 3,8

Støtte og inspiration fra 3,2 til 3,3

Ro og orden fra 3,8 til 3,9

General trivsel fra 3,7 til 3,8
	undefined_4: Handlingsplanen er udarbejdet af ledelsen på baggrund af drøftelser - indspark fra personale, AKT og elevråd.



Efterfølgende er den præsenteret for skolebestyrelsen og perosnalet har skullet arbejde med det. 
	undefined_5: Retningslinjer udarbejdet af ledelsen på baggrund af input fra personale, AKT og elevråd.
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